
 
 

 
 دممج عمل لإ مخطط

 حتيجججت الخجصةلأشخجص ذوي الاا
2017-2021 
  خلاصة



 2021-2017ة جات الخاصاعمل لإدماج الأشخاص ذوي الاحتي مخطط

 

 (Inclusion Action Plan for People with a Disability) 2021-2017( حتيجججت الخجصةلأشخجص ذوي الاا)الغربي الدماخلي لإدممج  المدمينة مجلس بالخجص عمل ال مخططحدمدم ي

2017-2021 (IAP)) أمجمهم ذلكإتجحة  فرصعزيز وت مشجركة الكجملة في الحيجة المجتمعيةبجلمن جميع الأعمجر  حتيجججت الخجصةذوي الاشخجص لأااحترام حقوق تججه ام المجلس التز. 

 

في الحدم من التمييز وتحسين فرص المجلس  وغيره من الصكوك الممجثلة التي تحدمدم دمور Disability Inclusion Act, 2014 (NSW)بجلتزامجت المجلس بموجب قجنون  أيضج   IAP فيي
ج  مدملإتخطيط اللاستكمجل عملية   NSW Disability Inclusion Act 2014 (DIA)بموجبتشريعي متطلب لدمى المجلس كمج أنّ . حتيجججت الخجصةالالأشخجص ذوي أمجم االمشجركة 

منطقة من المنجطق التجبعة ن من كل والموظفقجم . وبعدم اندممج  المجلس، 2017 وتموز/يولي 1بحلول  Inclusion Action Plan (IAP)، ووضع حتيجججت الخجصةالالأشخجص ذوي ا
لتنقيح  الفرصة أيضج  مت هذه ن  وقدم اغت  . مخططال اهذضمن  حجليةالالمجلس خطط المدمرجة في  الوصولمعنية بتيسير عملية الأعمجل البدممج ليتشجردمت ومجريكفيل( و )أشفيلدم السجبقللمجلس 

 .الممجرسجت أفضلدممج  النجتجة عن والإ جلوصولالخجصة بالنتجئج عملية تحقيق  يسيرالتي تحتج  إلى تحدميث أو التي يمكن توسيعهج لت عمجلالأ
 

  دماجمصطلح الإتعريف 

جوانب الجلكجمل في جميع بالوصول والمشجركة من الجنسي أو التراث الثقجفي(  ميولالعمر أو الإعجقة أو الجنس أو الدمين أو اليرغب )بغض النظر عن من كل  تمكندممج  عندممج يالإتحقق ي
 عضو آخر في المجتمع.أي شأنه في ذلك شأن  ،مجنشجط أو خدممة المرتبطة ب

 دممج  مج يلي:وتشمل أبعجدم الإ

  يرموضع تقدمأن يكونوا وعن آرائهم من التعبير لأشخجص اتمكّن 

 المشجركة الفعجلة 

 والانتمجء التواصل 

 فرص الحصول على الدمعم 

  ّموالتحكم في حيجتك اتخيجرالتوفر 

 

 .الجميع مفجدمهمجتمع  يعني بنجءالإدممج  . تغيير مجتمعنجإنمج يتعلقّ ب الذي نعيش فيه،مسجعدمة الآخرين للوصول إلى المجتمع  يتعلقّ بجلإدممج  لاف

 

 

 

 



 عملية الإدماج في طريقالعقبات التي تقف 

  يؤدمي إلى ...ممج ، الجميععني ت الشمولكلمة  أنّ اعتبجر الإدممج  عندممج نفشل في قف في طريق عملية العقبجت التي تتحدمث 

 

 

 

 .نحن بحججة إلى تغيير الطريقة التي نعمل بهجف. طريقة التي نعمل بهجنتيجة ال عقبجتالكون في بعض الأحيجن، ت

 اج مدتحقيق الإنحو  - عقباتإزالة العملية  بعدما 

الإعجقة والاستججبة للحرمجن المنهجي مبني على أسجس التمييز الالتعجمل مع  للأعمجل على السجبقز التخطيط ركّ قدم ف. إلى الخطوة التجليةيعني تخطي عملية إزالة العقبجت والانتقجل  دممج الإ
لتحقيق الإدممج  تخطيط ال. وإن كجن لا يزال ضروريج   ،قضجيج الأوسع التي يواجههج النجسمج هو إلا حجر الأسجس لل ذلك التشريعجت والممجرسجت الحجلية بأنّ  عترفتلذلك . نتيجة الإعجقة

 .مراعجة وتلبية احتيجججت الجميعأن تقوم منشآتهج بدممج ، مع ضمجن لإايسّر عملية الفرص التي تتهيئة ت أن تكون سبجقة في على الوكجلا ه يتوجبأنّ يعني 

  أبعاد عملية الإدماج. 1الشكل 

  

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 مواقف وتصرفجت ججئرة

 الإدممج 

عدمم الإنصجف في عملية 
 والتصميمالتخطيط 

التعبير عن الآراء 
 بمج في ذلك نخراط)الا

 الإنخراط المدمني(

ج  ثقجفي: المشجركة
 ج  واقتصجدميج  واجتمجعي

   

صل: الأسرة واالت
والأصدمقجء والمجتمع 

 المحلي

الوصول إلى الدمعم 
 المتخصص عندم الحججة

الحدم من الأمن 
 الاقتصجدمي للبعض

غير  أنظمة وإجراءات
 منصفة



  والترفيهي والاجتماعيالتعليمي الإدماج  :1رقم  IAPمجال عمل
 القضايا المحددة

 

الحدائق والبرامج والاستجمام أمور مهمة لرفاهية وصحة البالغين والأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة

يحتاج الشباب ذوي الاحتياجات الخاصة إلى مزيد من الفرص لشملهم في الأنشطة الشبابية

تسعى خدمات دعم الإعاقة المتخصصة لإقامة شراكة مع المجلس لجعل التعليم والترفيه والرياضة أكثر شمولية

ليةموشلدى آباء وأمهات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة أفكار ليقدموها حول الطريقة التي يمكن لخدمات الأطفال اتباعها لتكون خدماتها أكثر 

(احةبما في ذلك مراكز للألعاب المائية تابعة للمجلس وبرامج خاصة ببِرَك السب)يحتاج المجتمع إلى خيارات وبرامج ترفيهية مصممة بشكل أكثر شمولية 

الذي يسهل الوصول إليه هو حاجة أساسية لكثير من الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة /السكن الميسور والشامل

يحتاج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة إلى معلومات حول إمكانية الوصول إلى المنتزهات والمرافق والخدمات والبرامج المجتمعية



 ستراتيجيات:الا

 الخدممجت والبرامج التعليمية والترفيهية والاجتمجعية التي يقدممهج المجلس للأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة. ىلإصول ووال تحسين عملية الإدممج  .1

 (مخططمن ال 25الصفحة طلعوا على )ا

 
  هم.لأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة وإدممججاستفجدمة االعمل مع مقدممي الخدممجت لزيجدمة  .2

 (مخططمن ال 28اطلعوا على الصفحة )
 

 .لدمعم زيجدمة إدممججهم ومشجركتهم في الحيجة المجتمعيةبخصوصهج الاحتيجججت الخجصة والتوعية حقوق الأشخجص ذوي منجصرة بأنشطة ل ضطلاعالا .3
 (مخططمن ال 30اطلعوا على الصفحة )
 

 .فيهية التجبعة للمجلستطوير مجموعة من البرامج والأنشطة الشجملة والمتجحة للأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة في المراكز المجئية والتر .4
 (مخططمن ال 33)اطلعوا على الصفحة 

 .عليميةالترفيهية والتو الاجتمجعيةزهجت والمرافق المجتمعية والخدممجت والبرامج تالمعلومجت حول إمكجنية الوصول إلى المنتوافر تحسين  .5
 (مخططمن ال 34اطلعوا على الصفحة )
 

 :الإجراءاتتشمل 

 حيث يقومون الإعجقة الذين عجشوا تجربة مستمرة ومنتظمة من قبل مجموعة متخصصة ومستنيرة من الأشخجص  حصول على إسهجمجتلا يضمن التأكدم من وجودم إجراء
 .والإدممج  الوصولخصوص عملية والمشورة للمجلس ب ملاحظجتبجنتظجم وتقدميم البجلاجتمجع 

  العمل معYoung Leaders Reference Group  يةنشطة الشبجبالأفي  الخجصة الاحتيجججتلتشجيع إدممج  الشبجب ذوي 

  مع  ةكاشرإقجمةSydney Local Health District  وغيرهج من خدممجت الصحة النفسية المتخصصة ومنظمجت دمعم الإعجقة ومقدممي الرعجية، لتعزيز وتوفير برامج دمعم
 النفسيةوالعجفية الصحة 

  رفع مستوى الوعي، : ز علىتركّ فعجليجت : على سبيل المثجل. المحليين الخجصة الاحتيجججتالأشخجص ذوي تشمل  ميسّرة فعجليجتتنفيذ أنشطة أو  ،المعنيينبجلتعجون مع الشرکجء
 .، والاحتفجل بثقجفة الإعجقةالخجصة الاحتيجججتمواقف إيججبية تججه الأشخجص ذوي  بنيّوت

 

 اجتماعيا  إدماجه  الوصول إلى التعليم والترفيه ويتم  إمكانية داخلية على كل فرد في المنطقة الغربية اليحظى الحصيلة: 



 الإدماج الثقافي :2 رقم IAPعمل مجال

 القضايا المحددة

 
 

ام بذلكيستمتع الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة بالمهرجانات والفعاليات ولكنهم بحاجة للمساعدة للقي

ي المنطقةالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة غير مدركين لكافة الفرص الفنية والثقافية المتاحة ف

ي للمجتمعالأشخاص ذوي الإعاقة غير ممثلين تمثيلا  كافيا  في الأعمال الفنية والتصوير المرئ

جه للتمکن من الاختيار، يحتاج الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة إلی معلومات متاحة حول أو
الوصول إلی المواقع والفعاليات والبرامج الثقافية

فية المصممة تحتاج المنطقة الغربية الداخلية إلى المزيد من الفرص الخاصة بالفعاليات والبرامج الثقا
بشكل يشمل الجميع 

ضمن " لذوي الاحتياجات الخاصة"يجب أن تنطوي عملية الإدماج على انعكاس لوجود وحضور أكبر 
المشهد الثقافي



 الاستراتيجيات:
 

 للمشجركة في الفعجليجت والأنشطة الثقجفيةحتيجججت الخجصة لأشخجص ذوي الاأمجم اتوفير المزيدم من الفرص  .1
 (مخططمن ال 37الصفحة طلعوا على )ا

 الثقجفية والخدممجت والمرافق والبرامج فعجليجتتوافر المعلومجت حول إمكجنية الوصول إلى ال حسينت .2
 (مخططمن ال 38الصفحة  طلعوا على)ا

 للأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصةالمرافق الثقجفية في توفير مجموعة من الأنشطة الشجملة في المكتبة و .3
 (مخططمن ال 39الصفحة  طلعوا على)ا

 المحلية يةالفن جتممجرسالللمشجركة في  هملفرص المتجحة لازيجدمة الأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة والفنجنين بجلإضجفة إلى ل زيجدمة تمثي .4
 (مخططمن ال 41الصفحة  طلعوا على)ا

 

 :الإجراءاتتشمل 
 

  والإدممج إليهج وعملية الوصول من حيث إمكجنية المتوفرة الحجلية معجينة الأمجكن والبرامج الثقجفية 

 

 حول احتمجل وجودملتحري ا"Gig buddies"   فعجليجت/موردم لدمعم النجس لحضور الكنموذ 

 

  حول عملية الإدممج  ضمن كجفة الفعجليجت ةمعلومجت متسقة وموثوقتوفير وج  الإدممعملية و/الأنشطة الثقجفية إلى الفعجليجتالوصول يسير عملية تالمعلومجت حول  تجميعوإعدمادم 

 

  ةالأمجكن والبرامج الثقجفيوفي  دممج  في المرافق المجتمعيةالإلتعجمل مع موضوع استراتيجيجت عملية ل وفيرلت المعنيةالعمل مع خدممجت الإعجقة 

 

 والاستودميو و/أو من المقيم جلفنجن الخجصة بالبرامج المجتمعية و يةبرامج الفنالالمنح و وفيرزيجدمة تمثيل الأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة في مججل الفنون المحلية من خلال ت

 الشجرع ونوفن شعبيةال ونجلفنالبرامج الخجصة بخلال 

 دهمووجعكس تو الجميعتشمل  ةوثقافيمبدعة  ةداخلي يةغربمنطقة : حصيلةال

 



 الإدماج الاقتصادي :3 رقم IAPعمل مجال

 القضايا المحددة

الوظيفة هدمف هجم لكثير من الأشخجص من ذوي الاحتيجججت الخجصة

تيجججت يقوم حجليج  أصحجب الأعمجل المحليون الكبجر والصغجر على حدم سواء بتوظيف ذوي الاح
الخجصة

ق ذلكبعض الشركجت مهتمة بأن تكون أكثر شمولية ولكنهج تقدمر الحصول على الدمعم لتحقي

خجصة على من الممكن أن تقيدّم المشجكل المرتبطة بإمكجنية الوصول قدمرة الأشخجص ذوي الاحتيجججت ال
التسوّق وتنجول الطعجم في المنطقة المحلية



 

 

 الاستراتيجيات:
 الإعجقةوكجلات خدممجت والمشجريع التججرية مع  ةمحلي بجلشراكال التوظيفتحسين فرص  .1

 (مخططمن ال 44الصفحة  طلعوا على)ا

 المحلية  كز الحضريةامرفي ال الوصول إليهج سهلالتي يوالأنشطة  يةمجكن الترفيهالأوالمشجريع التججرية زيجدمة المعلومجت المتجحة حول  .2

 (مخططمن ال 45الصفحة  طلعوا على)ا

 ةيلوشمولتكون لوصول اتيسير عملية هج لواستعدمادمالأوسجط التججرية زيجدمة وعي  .3

 (مخططمن ال 45الصفحة  طلعوا على)ا

 
 :الإجراءاتتشمل 

 

 الاجتمجعية ركيز على المشجريعتسهيل الروابط مع المشجريع التججرية المحلية لتعزيز فرص التوظيف والتوجيه وتنمية المهجرات، مع الت 

 

 جدمرة تحدميث مب‘Missed Business’ بمج في ذلك المنطقة الغربية الدماخليةفي  الميسّرةة يفرص السيجحالوتشجيع لمنطقة الغربية الدماخلية التجبعة لية منجطق الحكم المحلي لتغط ،

 يةمجكن الترفيهالأ

 

 منح وشراكجت توفير ق الرئيسية والنظر في طق التسوّ جالمحلات التججرية في منتيسير الوصول إلى كجفة " يهدمف إلى رئيسيمشروع "إقجمة ، والنظر في ميسّرةتشجيع السيجحة ال

 الوصولعملية  لتحسينمتسجوية 

 

 يلوقتصاد محلي شمإ: حصيلةال

 

 

 



 

 

 : تخطيط شمولي )البنية التحتية والبيئة(4 رقم IAPعمل مجال

 القضايا المحددة

 

 

مع في هذا أهداف المجتفي المساهمة في تحقيق بيئة مستدامة أمر مهم للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة ولكنهم قد يكونوا بحاجة إلى التكي ف ليتمكنوا من المساهمة 
الصدد

ة في مجتمعهم شاركالمتعتبر ممرات المشاة والمرافق والمسارات ووسائل النقل التي يسهل استخدامها أمرا  أساسيا  لتمكين الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة من 
وسائل النقل العامة التي يسهل استخدامها هي عنصر أساسي في مجتمع ملائم للعيش. المحلي

سبل الوصول إلى السكن حيث تفتقر المنطقة إلى توف ر هذه المساكن وإلى التصاميم المناسبة وإلى القدرة على تحمل التكاليف

استخدام نعوتدعو الحاجة لتوفير مواقف خاصة بذوي الإعاقة الحركية بالإضافة إلى وسائل نقل مجتمعي للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة الذين لا يستطي
وسائل النقل العام الميس رة

ي عملهاراعي ذلك فن تيجب أن تكون أنظمة التخطيط والبنى التحتية بما في ذلك محطات الصيانة مدركة لوجود طائفة كبيرة من الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة وأ



 

 

  :الاستراتيجيات
من  49الصفحة  اطلعوا على)لأصول لو تحتيةلبنية الجلتخطيط لالمتعلقة ب التي يظطلع بهج دمراسجتالالخجصة بجلوصول والإدممج  في جميع أطر المجلس ومعجييره و إدمرا  المبجدمئ .1

 (مخططال

 52اطلعوا على الصفحة ) تحقيقهو الحث على ذلكوالبيئة الحضرية في جميع أنحجء الوصول والإدممج   فرص زيجدمةالتخطيط لعملية في ضوابط  شموليمبجدمئ التصميم ال إدمرا  .2
 (مخططمن ال

 (مخططمن ال 55الصفحة  طلعوا علىا)لمنطقة الغربية الدماخلية التجبعة ل المحلي الحكم منجطقالسكنية في مشجريع لا في شموليالمبجدمئ التصميم اتبجع مواصلة الدمعوة إلى  .3

 (مخططمن ال 57اطلعوا على الصفحة ) ج  محلي خجصة بذوي الإعجقة الحركيةالالركن مواقف العجم ولنقل عملية الوصول إلى وسجئل امواصلة الدمعوة إلى زيجدمة توفير وتحسين  .4

 (مخططمن ال 60الصفحة  طلعوا علىا) حتيجججت الخجصةخطط إدمارة الطوارئ المحلية الأشخجص ذوي الاشمل أن تالتأكدم من  .5

 

 :الإجراءاتتشمل 

  والروابط ذات الصلة بهدمف تحسين إمكجنية الوصول  ةالعجمملاك جلأالقوانين المتعلقة بالسعي للحصول على مدمخلات من الأشخجص ذوي الاحتيجججت الخجصة لمراجعة وتحدميث

  النقل والمسجحجت المفتوحةوسجئل المراكز وإلى 

 

 تغيير الحفجضجتب" خجصة مرافقتحري فرص توفير وهذه الأمجكن العجمة ووضع توصيجت لزيجدمة توفير الحمجمجت إمكجنية الوصول إلى لمدمى ملاءمة  ةاستراتيجيمراجعة القيجم ب" 

 

  في  عيشللصجلحة توفير مسجکن ل الفضلىالممجرسجت نسبة متطلبجت اتبجع  بمج في ذلكبأسعجر معقولة شمولية ومسجکن عملية تصميم جلمجلس بشأن تشجيع خجصة بوضع سيجسة

  الجدميدمةمنجطق السكنية ال

 
  من المواقع لتيسير أمجكن لوقوف السيجرات تلبي الاحتيجججت في كل موقعالموجودمة حول المجلس استعراض المواقع وعدمدم المسجحجت والمبجني والمرافق العجمة 

 

 ذوي الاحتيجججت الخجصةالأشخجص شمل طجئفة كبيرة من لضمجن  يالمجتمعوالتعليم مشجركة اللتوسيع نطجق الحكومية دمائرة الطوارئ تنسيق مع ال 

 

 مستدامة وبنية تحتية الجميع عند التخطيط لبيئة حضرية لتفكير با وصالح للعيش حيث يتم  ميس ر مجتمع : حصيلةال

 



 

 

 : الإدماج المدني والمشاركة والمعلومات5 رقم IAPعمل مجال

 القضايا المحددة

 
  

ضمن مجموعات أصحاب المصلحة واستراتيجيات التشاوريجب أن يتم  تمثيل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة

إلى وصيلها من أجل إشراك الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة والتواصل معهم، يحتاج المجلس إلى توفير المعلومات في صيغ تتناسب مع احتياجاتهم وت
الأماكن التي يمكن للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة الوصول إليها

من الممكن أن تكون صور المجتمع أكثر شمولا  لمختلف حالات الإعاقة وللمباني والأماكن التي يسهل الوصول إليها

يجب توفير الدورات لتوعية جميع موظفي المجلس بالمسائل المتعلقة بالإعاقة-خدمة عملاء ودية ومساعدة

الوعي بوجود طائفة واسعة من الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة والاستجابة لهم

توفير المعلومات حول أوجه الوصول إلى المواقع والفعاليات والخدمات والمرافق

استخدام مجموعة متنوعة من أساليب التواصل التي تكون في متناول جميع الناس



 

 

  :الاستراتيجيات

 ج  مدمالخدممجت والإجراءات التي يقدممهج المجلس فيمج يتعلقّ بعملية الإ أوجهحول حتيجججت الخجصة الأشخجص ذوي الاموجهة إلى تقدميم معلومجت محدمدمة  .1

 (مخططمن ال 63الصفحة  طلعوا علىا)

 (مخططال من 65الصفحة  طلعوا علىا) الجميعأعمجل المجلس ب مجتمعال ةكرشجمشمل أن تضمجن  .2

  في المشجركة في اجتمجعجت المجلس ممجرسة حقهمل حتيجججت الخجصةالاتشجيع ودمعم الأشخجص ذوي  .3

 (مخططمن ال 67الصفحة  طلعوا علىا)

 

 :الإجراءاتتشمل 

  أفضل الممجرسجتتقنيجت والأسجليب القجئمة على الالتشجور مع الخبراء في مججل الاستفجدمة من سبل التواصل لتلبية احتيجججت التواصل من خلال 

 

  عبرلمحة عن القضجيج والمواردم المتجحة بجستمرار  والذي يعرضالمتعلقة بجلوصول  المعلومجتعبر الإنترنت يحتوي على لمجلس لرابط على الصفحة الرئيسية  توفيرالتأكدم من 
 وسهلة القراءة بسيطةإنجليزية بلغة  المجلسإصدمارات وصيل نسخ من وتعملية تقدميم لدمعم  أدموات مرجعيةبجلإضجفة إلى  جئينممجلس الإبرنجمج ال

 

  التي يتمّ غيرهج من الوسجئل أوراق العمل ومن خلال وعمليجته من خلال الموقع الإلكتروني و هفي اجتمجعجت حتيجججت الخجصةالاتعزيز رغبة المجلس في إشراك الأشخجص ذوي 
 عجت المجلسالإعلان عن اجتمجمن خلالهج 

 

 لمشاركةتلبي حاجتهم لحقوقهم وراعي بطرق منصفة ت لتشاور معهمتمثيل الجميع واقوم المجلس بي: حصيلةال

 

 
 
 
 
 



 

 

 إجراءاتناالوصول والإدماج في أنظمتنا و عملية: إدراج 6 رقم IAPعمل مجال

 القضايا المحددة
 

 

  

جراءاته يجب أن تشكّل عملية الوصول والإدممج  جزءا  من الطريقة التي يقيس بهج المجلس نججح إ
وفعجليتهج

ضرية وإلى وضع تدمابير وآليجت للتقييم توفر بيجنجت عن مدمى سهولة الوصول إلى البيئة الح
خدممجت المجلس وبرامجه ومدمى الرضج عن ذلك

الوعي بوجودم طجئفة واسعة من الأشخجص من ذوي الاحتيجججت الخجصة والاستججبة لهم



 

 

 :الاستراتيجيات

 (IPR)عدمادم التقجرير جلتخطيط المتكجمل وإالبرنجمج الخجص بكجزء من إطجر  IAPالتقدمم المحرز في تنفيذ ضمجن رصدم  .1

 (من الخطة 71الصفحة  طلعوا علىا)

  المجلس بطريقة منسقة ومتسقة ضمن كجفة أقسجمدممج  الوصول والإعملية لضمجن تطوير  وضع إجراءاتو ةنظمأ إنشجء .2

 (من الخطة 72الصفحة  طلعوا علىا)

مسؤوليجتهم  ضمنلإدممج  ضمجن حصول موظفي المجلس والمجموعجت المرجعية ذات الصلة على المعجرف والمهجرات المطلوبة التي يحتججون إليهج لتطبيق مبجدمئ الوصول وا .3
 (من الخطة 73الصفحة  طلعوا علىا) IAPالرئيسية وتنفيذ الوظيفية 

 لجميعبجلتوظيف االخجصة المجلس  إجراءاتو ةنظمشمل أضمجن أن ت .4

 (من الخطة 75الصفحة  طلعوا علىا)

 

 :الإجراءاتتشمل 
 
  إنشجء مجموعة عمل لتنسيق أعمجلIAP  تمّ يالمبجدمرات التي ومسؤولة عن ضمجن تطوير عملية الوصول والإدممج  هذه المجموعة مع ممثلين من مختلف أقسجم المجلس بحيث تكون 

 جلتخطيطالخجص بالبرنجمج في إطجر   IAPبالخجصة  التدمابيرجراءات والإ تضمين. حدميثج   ي تمّ وضعهجتبجستمرار بمج يتمجشى مع السيجسجت والاستراتيجيجت الحجلية وال إجراؤهج

 يالتنفيذ برنجمجضمن الو (IPR)المتكجمل وإعدمادم التقجرير 

 

  الأدماء حول إنججزات عن تقدميم بيجنجتIAP  ب الخجصة عمل المجموعة إلى العجمة وجمهور إلیIAP والمجلس 

 

  حتيجججت فيمج يتعلق بجلأشخجص ذوي الا ةالدماخلي يةالغربالمنطقة  سكجنية للمجتمع فيلمجلس التركيبة الة في املجعال ىقوأن تعكس العلى مرجعية للعمل وضع معجيير وأهدماف

 الخجصة

 

 أنظمتنا وإجراءاتناعملية الوصول والإدماج في إدراج الحصيلة: تم  
 
 


